
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KURZINFO 
 
Entgeltgruppe:  EG 9a TV-L 
Arbeitszeit: Vollzeit (39,8 Std.) 

oder Teilzeit 
    
Standort:  Osnabrück 
 
Zu besetzen ab: sofort 
Befristet bis:  unbefristet 
 
Bewerbungsschluss: 05.07.2026 
 

 
WAS WIR IHNEN BIETEN 
 

Sinnstiftende Tätigkeit 

Betriebliche Altersvorsorge 

Fitness & Gesundheit 

30 + 2 Tage Urlaub 

Finanzielle Sicherheit 

Work-Life-Balance 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
IHRE ANSPRECHPERSONEN 
 
Fachliche Fragen 
Herr Wechsel | 0541/327-1401 
 
Fragen zum Auswahlverfahren 
Herr Ogiolda | 0541/327-1314 
Frau Hölzen | 0541/327-1316 
 
 
 

Stellenausschreibung 
der Polizeidirektion Osnabrück 

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter (m/w/d) 
Taktischer Digitalfunkeinsatz  
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Der Bereich der Polizeidirektion Osnabrück erstreckt sich vom Teutoburger Wald bis zu den 
ostfriesischen Inseln. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten – verteilt auf vier 
Polizeiinspektionen, eine Zentrale Kriminalinspektion sowie den Stab der Polizeidirektion – 
tagtäglich engagiert, zuverlässig und hilfsbereit für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. 
 
Bei der Polizeidirektion Osnabrück ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort 
Osnabrück ein Arbeitsplatz als 

 
Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter (m/w/d)  

Taktischer Digitalfunkeinsatz 
 
in der Taktisch Technischen Betriebsstelle (TTB) des Dezernates 14 unbefristet zu besetzen. 
 
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) bewertet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt in Vollzeit 39,8 Stunden.  
 
Die Sachbearbeitung im Bereich der Taktisch Technischen Betriebsstelle dient als erste 
Ansprechperson (SPOC) für alle Nutzerinnen und Nutzer innerhalb des Netzabschnitts (NA) zum 
Thema Digitalfunk für die Behörden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS). Sie 
konsolidiert deren Bedarfe und vertritt sie in allen technischen und taktischen Belangen gegenüber 
der Autorisierten Stelle Digitalfunk Niedersachsen (ASDN). 
 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Erhebung und Koordination der taktischen Bedarfe der Nutzer innerhalb ihres NA 

• Erhebung und Koordination der Belange der kommunalen Leitstellen innerhalb des NA 

• Beratung der in ihrem Netzabschnitt tätigen BOS-Nutzer vor, während und nach 
polizeilichen Einsatzlagen 

• Technische Betreuung der Nutzer in ihrem Netzanschnitt im/über das nutzereigene(n) 
Management 

• Vergabe von definierten Rufgruppen an die Nutzer im jeweiligen NA und Anforderung 
von zusätzlichen Rufgruppen über die ASDN 

• Koordination von BOS-übergreifenden Lagen im NA 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Checklisten, Planunterlagen und 
Kommunikationsplänen zur Vorbereitung konkreter Einsatzanlässe innerhalb des NA 

• Technische und taktische Beratung zum Einsatz der Gerätetechnik 

• Bearbeitung von Mängelmeldungen und Nutzerbeschwerden innerhalb des NA 

• Mitwirkung im Störungs-/Notfallmanagement z.B. durch Koordination von 
Notfallmaßnahmen, Erarbeitung und Optimierung von Notfallkonzepten innerhalb des 
Digitalfunks, Ausarbeitung, Durchführung und Auswertung von Übungen  

• Endgerätemanagement, z. B. durch Erhebung und Konsolidierung der 
Parametrierungsanforderungen und Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von 
Konfigurations-Rollouts 
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Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich? 
 

• Ausbildung zur Zugführerin/zum Zugführer abgeschlossen bei Behörden und 
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS), wie Feuerwehr, THW und 
Hilfsorganisationen 

 
Zusätzlich ist eine der folgenden Ausbildungen zwingend erforderlich: 
 

• Ausbildung zur/zum Elektronikerin/Elektroniker für Informations- und Systemtechnik, 
Kommunikationselektronikerin/Kommunikationselektroniker, 
Funkelektronikerin/Funkelektroniker, Systeminformatikerin/Systeminformatiker, 
Fachinformatikerin/Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit entsprechenden Kenntnissen 

oder 

• erfolgreicher Abschluss der Verwaltungsprüfung I bzw. einer gleichwertigen Ausbildung 
(z. B. Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter, Fachangestellte/ 
Fachangestellter für Bürokommunikation oder Kauffrau/Kaufmann für 
Büromanagement, wenn die Ausbildung bei einem öffentlich-rechtlichen Arbeitgeber 
absolviert worden ist) 

 
Für die ausgeschriebene Tätigkeit ist die Ermächtigung zu einem Geheimhaltungsgrad 
Voraussetzung. Aufgrund dessen ist es erforderlich, dass vor einer Übertragung der Tätigkeit das 
Einverständnis zur Einwilligung in die erweiterte Sicherheitsüberprüfung (Ü2) – der betroffenen 
Person und der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebensgefährtin/des Lebensgefährten – erklärt 
werden muss. 
 
 

Welche Kompetenzen werden von Ihnen erwartet? 
 

• Ausgeprägte Kenntnisse zu den taktischen Anforderungen kommunaler BOS und 
Grundkenntnisse der BOS-Strukturen in Niedersachsen 

• sehr gute technische und Computerkenntnisse 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Kenntnisse im Bereich Funk sind wünschenswert, jedoch kann noch nicht vorhandenes 
funkspezifisches Fachwissen durch geplante Qualifizierungsmaßnahmen und interne 
Fortbildung vermittelt werden 

 
 

Welche Eigenschaften bringen Sie idealerweise mit? 
 

• Bereitschaft, sich fehlende Kenntnisse kurzfristig anzueignen und an entsprechenden 
Fortbildungen teilzunehmen 

• Bereitschaft, ggf. auch außerhalb der üblichen Regelarbeitszeiten bei besonderen 
Anlässen eingesetzt zu werden. Grundsätzlich erfolgt die Arbeitsverrichtung im Rahmen 
des Tagesdienstes sowie bedarfsgerecht anlässlich planbarer Einsatzlagen an den 
Standorten der Polizeidirektion Osnabrück. Anlassbedingt erfolgt ggf. eine 
Einsatzunterstützung im Bereich des Einsatzortes. Regelmäßige Dienstreisen zu der ASDN 
in Hannover sowie in Einzelfällen zu überörtlichen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen 
sind zu erwarten. 

• Kommunikationsfähigkeit 

• ausgeprägte Team- und Kooperationsbereitschaft 
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• Fähigkeit zur Konfliktbewältigung und Durchsetzungsfähigkeit 

• Spontanität und Entscheidungsfreudigkeit 

• psychische Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur selbstständigen Aus- und Fortbildung 
 
 

 Was bieten wir Ihnen? 
 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst 

• Gehalt der Entgeltgruppe 9a TV-L 

• Eine Sonderzahlung zum Jahresende 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• 30 Tage Erholungsurlaub/Kalenderjahr 

• Teilnahmemöglichkeit am Präventionssport (bis 4 Std./Monat) 

• Gesundheitsangebote (Vorträge, Kurse etc.) 

• Motivierte Teams und vieles mehr… 
 
 

Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung 
 
Die Polizei Niedersachsen ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als familienfreundlicher 
Arbeitgeber zertifiziert. Da der Arbeitsplatz teilzeitgeeignet ist, können wir Ihnen flexible Arbeits- 
und Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten anbieten. 
 
Die Polizeidirektion Osnabrück sieht sich in der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht 
schwerbehinderten Menschen in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb 
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellter Menschen ausdrücklich. Bei gleicher 
Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung nach 
Maßgabe der für sie geltenden Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer 
Interessen wird bereits in der Bewerbung um einen entsprechenden Hinweis gebeten.  
 
 
Als Ansprechpersonen stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Fachliche Fragen: 
Herr Wechsel (Leiter Dezernat 14), Tel.: 0541/327-1401 
 
Allgemeine Auskünfte zum Ausschreibungsverfahren: 
Herr Ogiolda (Dezernat 13 – Personal), Tel.: 0541/327-1314 oder 
Frau Hölzen (Dezernat 13 – Personal), Tel.: 0541/327-1316 
 
 

Sind Sie interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Lassen Sie uns diese bitte mit Anschreiben, Lebenslauf 
und Nachweisen (insb. Ausbildungszeugnis) bis zum 05.07.2026 über die Internetseite 
www.karriere.niedersachsen.de (Stellennummer 116733) als Onlinebewerbung zukommen. Sie 
können hierzu den Link unter „Jetzt online bewerben“ am Ende des Textes nutzen. 
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Zur Vorbereitung und anschließenden Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden 
personenbezogene Daten gespeichert. Nähere Informationen nach Art. 13 der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter: 
 
https://www.pd-os.polizei-nds.de/service/datenschutz-113036.html 
 
 

Jetzt online bewerben 
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=116733 
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