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Arbeitsplatzausschreibung

Der Bereich der Polizeidirektion Osnabriick erstreckt sich vom Teutoburger Wald bis zu den ostfriesi-

schen Inseln. Uber 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten — verteilt auf vier Polizeiinspektio-

nen sowie eine Zentrale Kriminalinspektion — tagtaglich engagiert, zuverlassig und hilfsbereit fir die
S Sicherheit der Birgerinnen und Burger.

Bei der Polizeidirektion Osnabrick ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt am Standort Osnabrick ein
Arbeitsplatz als

Koordinator/in Gesundheitsmanagement (m/w/d)
zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) bewertet und befristet fur die Dauer der Abwesenheit der Arbeitsplatzinhaberin zu besetzen,
langstens bis zum Ende ihrer Elternzeit. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,8 Stunden.

............ lhre Aufgaben:

e Beratung der Behorden/- und Dezernatsleitung in allen aufgabenrelevanten Themenfeldern
bzw. Ansprechpartner/in betriebliches Gesundheitsmanagement fir fachbezogene Themen
innerhalb der Polizeidirektion Osnabrick

e konzeptionelle Weiterentwicklung des Gesundheitsmanagements auf Behérdenebene

e ceigenstandige Konzeption, Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich betriebliches
Gesundheitsmanagement in Zusammenarbeit mit der Behérdenleitung

e Initiilerung und Durchfihrung von Netzwerktreffen auf Behérdenebene sowie Teilnahme an
Netzwerktreffen auf Landesebene

e Umsetzung des Gesundheitsmanagements innerhalb der Behérde und der nachgeordneten
Bereiche

e organisatorische Begleitung der Prozesse im Rahmen der Durchfiihrung des Gesundheitsma-
nagements fUr die Polizeidirektion Osnabriick

e Initiierung, Planung, Koordination, Organisation, Begleitung und Durchfihrung von Diagno-
seworkshops und Gesundheitszirkeln

e Unterstltzung der Dienststellen der Polizeidirektion Osnabrick bei der Planung und Organi-
sation und Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen des Gesundheitsmanagements

e Betreuung der Steuerungsgruppen und der Koordinatorinnen und Koordinatoren im Ge-
sundheitsmanagement in den jeweiligen Dienststellen

e Dokumentation des Umsetzungsstandes der jeweils laufenden MaBnahmen (Effektmessung)

e Arbeiten im interdisziplindren Team innerhalb des Personaldezernats

¢ |Initiilerung von Projekten im Rahmen der Gesundheitsvorsorge

Dienstgebaude u. Telefon E-Mail Uberweisungen an die Polizeidirektion Osnabriick
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Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes, einschlagiges grundstandiges Stu-
dium im Bereich Gesundheitsmanagement oder ein erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehr-
gang Il oder eine vergleichbare Qualifikation.

lhr Profil:

e Sie verflgen Uber eine positive Ausstrahlung, ein sicheres Auftreten, sind kommunikations-
stark und empathisch.

e Neben ihrer Persdnlichkeit Uberzeugen sie durch konzeptionelle Fahigkeiten, Innovationsfreu-
digkeit und ein hohes MaB an Eigenverantwortung.

e Sie arbeiten selbststandig und gut organisiert, schatzen aber auch die Arbeit im Team, sind
konfliktfahig und stressstabil.

e Sie haben Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und in der Moderation.

e Sie verfligen Uber gute kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift.

¢ Notwendige Entscheidungen treffen sie zeit- und sachgerecht und vertreten diese nach innen
und nach auf3en.

e Sie haben Grundkenntnisse in der Anwendung der EDV Standardprogramme MS Word, MS
Excel sowie MS Power-Point.

e Sie verfigen Uber Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements, einschlieBlich der Qualitatsstandards und der Instrumente und sind bereit, sich
fortlaufend weiterzubilden.

Erganzende Informationen:

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle Tatigkeit sowie einen krisensicheren Arbeits-
platz mit positiver Arbeitsatmosphdre. Neben dem abwechslungsreichen Aufgabenspektrum er6ffnen
wir Ihnen vielfaltige Maglichkeiten, sich beruflich fortzuentwickeln.

Die Polizei Niedersachsen ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeit-
geber zertifiziert. Da der Arbeitsplatz teilzeitgeeignet ist, kdnnen wir Ihnen flexible Arbeits- und Teil-
zeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten anbieten.

Zudem ist eine GroBtagespflegestelle zur Betreuung von Kleinkindern am Standort Osnabriick vor-
handen.

Sie erhalten neben dem Regelgehalt der Entgeltgruppe 11 TV-L zum Jahresende eine Sonderzahlung
gemaB § 20 TV-L sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL). Des Weiteren erhalten Sie gemal3 §
26 TV-L 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr.

Die Polizei Niedersachsen méchte in allen Bereichen und Positionen Unterreprasentanzen im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abbauen. Deshalb werden Bewerbungen
von Frauen auf den ausgeschriebenen Arbeitsplatz besonders begrift.

Die Polizeidirektion Osnabrick sieht sich in der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht
schwerbehinderten Menschen in besonderer Weise verpflichtet und begriiBt deshalb Bewerbungen
schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellter Menschen ausdrtcklich. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung nach MaBgabe der fir sie gel-
tenden Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Externe Bewerberinnen und Bewerber werden zur
Wahrung ihrer Interessen vor diesem Hintergrund gebeten, das Vorliegen einer Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung im Sinne von § 151 SGB IX bereits bei ihrer Bewerbung mitzuteilen bzw. nach-
zuweisen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Vertrauensperson fur schwerbehinderte Menschen
(Tel. 0541/327-1614) fur etwaige Fragen zur Verfligung steht.

Als Ansprechpartner stehen lhnen folgende Personen zur Verfiigung:



Fachliche Fragen:
Polizeidirektion Osnabrick Frau Gravemann (Dezernat 13) (Tel. 0541/327-1336)

Allgemeine Auskinfte zum Ausschreibungsverfahren:
Polizeidirektion Osnabrick Herr Ogiolda (Dezernat 13) (Tel. 0541/327-1314)

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Lassen Sie uns diese bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und
Nachweisen (u.a. Uber Ihre Kenntnisse im betrieblichen Gesundheitsmanagement)
bis zum 25.September 2026
Uber die Internetseite www.karriere.niedersachsen.de als Onlinebewerbung zukommen.

Zur Vorbereitung und anschlieBenden Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personen-
bezogene Daten gespeichert. Nahere Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) finden Sie unter:

https://www.pd-os.polizei-nds.de/startseite/wir_ueber uns/service/datenschutz
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