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Ausbildung

bei der Polizeidirektion Osnabrick
Fachinformatiker/-in — Fachrichtung Systemintegration

KURZINFO IHRE ANSPRECHPERSONEN

Fragen zum Auswahlverfahren

Einstellungsdatum: 01.08.2027 Herr Nienaber | 0541/327-1311
Bewerbungsschluss: 28.11.2026 Herr Ogiolda | 0541/327-1314

Die 3-jahrige Ausbildung hat ihre Lernschwerpunkte in der Administration und Inbetrieb-
nahme von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik (Hard- und Software)
sowie in der Betreuung und Schulung der Nutzer. Hierbei werden polizeispezifische Belange
berucksichtigt.

Die praktische Ausbildung findet Inhouse statt, die theoretischen Kenntnisse werden an der
Berufsschule Brinkstral3e in Osnabrtick vermittelt.

Voraussetzungen:
Mittlere Reife (Abschluss Klasse 10) mit befriedigenden Leistungen in
Mathematik, Deutsch und Englisch
Notendurchschnitt von 3,0 oder besser
Interesse an Computertechnologien sowie technischen Zusammen-
hdngen
Einsatzbereitschaft, Ausdauer und Disziplin
stetige Lernbereitschaft
Teamfdhigkeit, Kontaktfreude und Kommunikationsféhigkeit
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POLIZEIDIREKTION

Neben den Ublichen Leistungen erwartet Sie eine herausfordernde, abwechslungsreiche
Ausbildung bei einer Behorde des Landes Niedersachsen, die fur die Sicherheit von ca.
1,5 Mio. Menschen im Gebiet von Osnabrick im Stden bis hoch zu den ostfriesischen
Inseln im Norden zustandig ist. Nahere Informationen Uber unsere Behérde erhalten Sie
unter www.polizei.niedersachsen.de.

Erganzende Informationen:

Die Polizei Niedersachsen ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als familienfreundli-
cher Arbeitgeber zertifiziert und unterstitzt individuelle und flexible Arbeitszeitregelun-
gen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewabhrleistet.

Die Polizeidirektion Osnabruck sieht sich in der Gleichstellung von schwerbehinderten und
nicht schwerbehinderten Menschen in besonderer Weise verpflichtet und begrti3t deshalb
Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellter Menschen ausdricklich. Bei
gleicher Eignung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstel-
lung nach MalBgabe der fir sie geltenden Vorschriften bevorzugt berticksichtigt. Zur Wah-
rung lhrer Interessen wird bereits in der Bewerbung um einen entsprechenden Hinweis
gebeten.

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Lassen Sie uns diese bitte mit Anschreiben, Le-
benslauf und Nachweisen wie z.B. Zeugnissen bis zum 28.11.2026 Uber die Internetseite
www.karriere.niedersachsen.de, Stellen-Nr.118713, als Online-Bewerbung zukommen.

FUr weitere Fragen stehen vom Dezernat 13 der Polizeidirektion Osnabrtick Herr
Nienaber unter Tel. 0541/327- 1311 oder Herr Ogiolda unter Tel. 0541/327-1314, zur
Verflgung. Fachliche Fragen beantwortet lhnen Herr Wiemken unter Tel. 0541/327-
5131.

Zur Vorbereitung und anschlieBenden Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden
personenbezogene Daten gespeichert. Nahere Informationen nach Art. 13 der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter:

https://www.pd-os.polizei-nds.de/service/datenschutz-113036.html
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